
 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お知らせとお願い】 

○連休中の過ごし方について 

4／24(日)～5／11(火)まで緊急事態宣言が発令されており、連休中は自宅で過ごすことが多いかと思います。

新年度も 1 か月が経ち、慣れ保育も順調に進んでいますが、最近子どもたちの疲れが見え始め、各クラスで

発熱や咳・鼻水等の体調不良のお子さんが出ています。この時期は気温の変動も激しく大人も疲れが出る

時期です。連休中も引き続き体調管理に注意して休息をとることも心掛けていただくようにお願いします。 

 

 

○個人面談について 

先日、個人面談のお手紙を配布しました。進級・入園後の様子について、全園児の個人面談を５月半ばから

６月にかけて行います。お忙しい中、また限られた時間ではありますがよろしくお願いします。 

 

○５月は全園児健診があります。当日はお休みすることのないようよろしくお願いします。 

 

○水分補給と水筒持参（４・５歳児）のお願い 

水分補給は、毎日、園で用意した麦茶を提供しています。室内ではジャグに麦茶を作り、子どもたちが自由

に飲めるようにしています。 

４・５歳児は、これからの時期、園外活動（戸外散歩等）に出かける時は水筒を持っていきますので、 

５月１０日（月）から毎日、ご家庭から水筒の持参をお願いします（中身は水かお茶を入れてきてください）。 

なお衛生面を考え飲み残したお茶は午前中に廃棄します。また持ち帰った水筒はご家庭でよく洗っていただ

くようにお願いします。 

 

○園服の着用について（３・４・５歳児） 

５月は衣替えまでの移行期間とします。暑い日はご家庭の判断で着用しなくても構いません。６月から９月末

までは園服の着用はなしとします。園帽子は着用してください。 

 

○個人情報の取り扱いについて再度のお願い 

子どもたちや保護者の方を守るとともに、法人としては職員の個人情報の管理も同様と考えています。毎年

のお願いとなりますが、園内に掲示する職員紹介写真の撮影や、行事等で職員がお子さんと一緒に写真に

写ることはお断りしています。ご理解の上ご承知おきください。 

 

   

0 ＜継続通園の手続きについて＞ 5/10(月)から配布予定です。下記のとおりお願いいたします。 

①保育園継続通園の書類提出について  （茶色の封筒 ： 板橋区提出用） 

保育園は保護者の方が就労・疾病・障がいなどの理由で、保育を必要とする場合に、お預かりする児童福祉

施設であり、年度ごとに「保育の必要性の事由」の確認が必要となります。別紙封筒内をご確認の上、提出を

お願いします。 

②勤務証明書・緊急連絡先の書類提出について  （ピンクの封筒 ： 北野保育園保管用） 

上記の書類と併せて北野保育園保管用の「勤務証明書」および「緊急連絡先」の提出もお願いします。 

（４月に入園された新入園児の方は提出不要です。） 

 

※①②ともに保育園へ提出してください。 

※①の家庭状況調べの１枚目は、保育園のピンクの封筒へ入れてください。 

※4 月に入園された方は、当園の勤務証明書・緊急連絡先は入園前にすでに提出いただいていますが、 

勤務先に変更があった場合は、再度の提出をお願いします。 

※締切日は ６月１１日（金）です。 締切厳守でお願いします。 


